
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรปุผลการด าเนินงานตามประกาศ มาตรการ ข้อบังคับ  
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – เดือนกันยายน ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
หมู่ท่ี ๑ ต าบลนากอก อ าเภอนิคมค าสร้อย  

จังหวัดมุกดาหาร ๔๙๑๓๐ 
       โทร./โทรสาร  ๐๔๒-๖๒๐๙๗๖ 

          เว็บไซต์ www.nakok.org 
Facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

http://www.nakok.org/


 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามประกาศ มาตรการ และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – เดือนกันยายน ๒๕๖๓) 
 
ล าดับที่ ประกาศ มาตรการ และข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 

๑ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก  เ รื่ อ ง  มาตรฐ านทาง
คุณธรรมและจริ ยธรรม  ของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาก
อ ก  ป ร ะ ก า ศ  ณ  วั น ที่  ๑ ๑ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗     
 

- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบล  พนั กง านจ้ า ง  สั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนต าบลนาก
อกทราบและถือปฏิบัติ 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้าน
การกระท าทุจริต/ปฏิบัติ
หน้ าที่ หรื อละเว้นการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ข อ ง
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พ นั ก ง า น จ้ า ง  สั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
๓. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้าน
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

๒ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก เรื่อง นโยบายคุณธรรม
จริยธรรม ประกาศ ณ วันที่  ๓ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบล  พนั กง านจ้ า ง  สั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนต าบลนาก
อกทราบและถือปฏิบัติ 
 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้าน
การกระท าทุจริต/ปฏิบัติ
หน้ าที่ หรื อละเว้นการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ข อ ง
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พ นั ก ง า น จ้ า ง  สั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
๓. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้าน
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 
 



-๒- 
 

ล าดับที่ ประกาศ มาตรการ และข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
๓ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล

นากอก เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม 
ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลู ก จ้ า งป ร ะจ า  พนั ก ง า นจ้ า ง 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
     

- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกทราบและถือปฏิบัติ 
 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
กระท าทุจริต/ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ข อ ง พนั ก ง าน ส่ ว นต า บ ล 
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
๓. ไม่มี เรื่องร้องเรียนด้าน
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

 
๔ ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล

นากอกว่าด้วยจรรยาของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกทราบและถือปฏิบัติ 
 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
กระท าทุจริต/ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ข อ ง พนั ก ง าน ส่ ว นต า บ ล 
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
๓. ไม่มี เรื่องร้องเรียนด้าน
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

 
๕ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 
 

- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกทราบและถือปฏิบัติ 

 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
กระท าทุจริต/ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ข อ ง พนั ก ง าน ส่ ว นต า บ ล 
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

 



-๓- 
 

ล าดับที่ ประกาศ มาตรการ และข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
   ๓. ไม่มี เรื่องร้องเรียนด้าน

พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
 

๖ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกทราบและถือปฏิบัติ 
 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
กระท าทุจริต/ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ข อ ง พนั ก ง าน ส่ ว นต า บ ล 
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 
๒. ไม่มี เรื่องร้องเรียนด้าน
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
 

๗ มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกทราบและถือปฏิบัติ 
 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
กระท าทุจริต/ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ข อ ง พนั ก ง าน ส่ ว นต า บ ล 
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
๓. ไม่มี เรื่องร้องเรียนด้าน
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
 

๘ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ทางเว็บไซต ์
 

- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกทราบและถือปฏิบัติ 
 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
กระท าทุจริต/ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ข อ ง พนั ก ง าน ส่ ว นต า บ ล 
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 



-๔- 
 

ล าดับที่ ประกาศ มาตรการ และข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ ผลการด าเนินการ 
   ๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง  
๓. ไม่มี เรื่องร้องเรียนด้าน
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
 

๙ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกทราบและถือปฏิบัติ 
 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
กระท าทุจริต/ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ข อ ง พนั ก ง าน ส่ ว นต า บ ล 
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

 
๑๐ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี

ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 

- แจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกทราบและถือปฏิบัติ 
 

๑. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
กระท าทุจริต/ปฏิบัติหน้าที่
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ข อ ง พนั ก ง าน ส่ ว นต า บ ล 
พนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก 
๒. ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
๓. ไม่มี เรื่องร้องเรียนด้าน
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 









 





 







 





 



 















 





 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 



 



 
 
 
 



 



 



 





 


